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ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ. ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 5.4.89 

Σ.Σ.Ε. προσωπικού Ε.Κ.Ο. (ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ). 1 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 4.4.89 

Σ.Σ.Ε. προσωπικού ΕΛ.ΤΑ. 2 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 22.3.89 
Σ.Σ.Ε. για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργατοτεχνι- 
τών και υπαλλήλων που απασχολούνται σε μεταλλουργικές επι¬ 


χειρήσεις στην ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη ή σε μαγαζιά των 
επιχειρήσεων αυτών που βρίσκονται στην περιφέρεια νομού Πει¬ 
ραιά .. 3 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 31.3.1989 
Σ.Σ.Ε. κλάδου κίνησης Ε.Α.Σ. 4 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 13789 ' (1) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 5.4.89 Σ.Σ.Ε. 
προσωπικού Ε.Κ.Ο. (ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ) 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιό πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 11.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 56/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σήμερα, 5 Απριλίου 1989, στις Βιομηχανικές Εγκαταστάσεις της 
Ε.Κ.Ο. ΑΒΕΕ, μεταξύ του «Συνδέσμου Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος» 
που εκπροσωπείται νόμιμα από τους κυρίους Άγγελο Μπίλη και Κων¬ 
σταντίνο Παπακωνσταντίνου και της «Ένωσης Εργατοτεχνιτών και 
Υπαλλήλων Α.Β.Ε. ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ Βορείου Ελλάδος (νυν ΕΚΟ)» 
που εκπροσωπείται νόμιμα από τους κυρίους Θεόδωρο Ακριτίδη και 
Χριστόφορο Καρέζη, συμφωνήθηκε και καταρτίστηκε, σύμφωνα με το 
άρθρο 7 του νόμου 3239/1955, η πιό κάτω Συλλογική Σύμβαση Ερ¬ 
γασίας. 

1. Η σύμβαση αυτή καθορίζει τους όρους αμοιβής και εργασίας των 
υπαλλήλων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΚΑΥΣΙΜΑ - ΟΡΥΚΤΕΛΑΙΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (που εδρεύει στην Αθήνα), οι οποίοι απασχο¬ 
λούνται: 

α. Στις εγκαταστάσεις παραγωγής ατμού, διανομής νερού, ηλεκτρι¬ 
σμού, κλπ. στη Θεσσαλονίκη. 


β. Στις Βιομηχανικές Εγκαταστάσεις και γραφεία της «Α.Ε. Διυλι¬ 
στηρίου Θεσσαλονίκης» στη Θεσσαλονίκη. 

γ. Στις Βιομηχανικές Εγκαταστάσεις και γραφεία της «ΕΚΟ ΧΗ¬ 
ΜΙΚΑ Α.Ε.» στη Θεσσαλονίκη. 

δ. Στις εγκαταστάσεις Εμπορίας της Ε.Κ.Ο. ΑΒΕΕ που βρίσκονται 
στο χώρο του Βιομηχανικού Συγκροτήματος της στη Θεσσαλονίκη, για 
τους υπαλλήλους οι οποίοι είναι μέλη της Ένωσης Εργατοτεχνιτών και 
Υπαλλήλων Α.Β.Ε. ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ Βορείου Ελλάδος (νυν ΕΚΟ). 

2. Για το έτος 1989 θα ισχύσει η από 01.06.1984 Ειδική Συλλο¬ 
γική Σύμβαση Εργασίας μεταξύ του πιό πάνω Επαγγελματικού Σωμα¬ 
τείου και της «ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ Α.Β.Ε.» που δημοσιεύθηκε με την 
16479/1984 απόφαση του Υπουργού Εργασίας στο ΦΕΚ 417/1984, 
τεύχος Δεύτερο, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις αποφά¬ 
σεις του Δευτεροβάθμιου Διαιτητικού Δικαστηρίου Θεσσαλονίκης 
10/85 που κατατέθηκε στο Ειρηνοδικείο Θεσσαλονίκης με την 22/85 
έκθεση κατάθεσης, 10/86 που δημοσιεύθηκε με την 19542/1986 
απόφαση του Υπουργού Εργασίας στο ΦΕΚ 792/1986, τεύχος Β, 13/ 

1986 που δημοσιεύθηκε με την 20301/1986 απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας στο ΦΕΚ 9θ6/1986, 1/1987 που δημοσιεύθηκε με την 
10727/1987 απόφαση του Υπουργού Εργασίας στο ΦΕΚ 90/1987, 
τεύχος Β, την από 13.05.1987 Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
μεταξύ του πιό πάνω Επαγγελματικού Σωματείου και του Συνδέσμου 
Ελληνικών Βιομηχανιών που δημοσιεύθηκε με την απόφαση 15543/ 

1987 απόφαση του Υπουργού Εργασίας στο ΦΕΚ 364/1987, τεύχος 
Β, την από 10.05.1988 Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας μεταξύ 
του πιό πάνω Επαγγελματικού Σωματείου και του Συνδέσμου Ελληνι¬ 
κών Βιομηχανιών που κατατέθηκε στο Ειρηνοδικείο Θεσσαλονίκης με 
την 03/1988 έκθεση κατάθεσης και όπως τροποποιείται και συμπλη¬ 
ρώνεται με τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας που υπογράφεται σήμερα. 

3. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 1989 

α. Οι βασικοί μισθοί, όπως διαμορφώθηκαν την 1η Σεπτεμβρίου 
1988, θα αυξηθούν με διορθωτικό ποσό ΑΤΑ 1988 (1.4%), με την 
κλιμάκωση και τους περιορισμούς που προβλέπει η εισοδηματική πολι¬ 
τική της Κυβέρνησης. 

Οι βασικοί μισθοί που θα διαμορφωθούν μετά τη χορήγηση του πιό 
πάνω διορθωτικού ποσού θα αυξηθούν επιπλέον κατά το διορθωτικό 
δραχμικό ποσό ανάλογα με τη μισθολογική κατηγορία και το κλιμάκιο 
προϋπηρεσίας, όπως φαίνεται στον πίνακα «Α» που αναφέρεται στο τέ¬ 
λος της Σύμβασης αυτής. 

Οι βασικοί μισθοί που θα προκύψουν μετά τις πιο πάνω αυξήσεις θα 
αυξηθούν με την ΑΤΑ α’ τετραμήνου 1989 (4%) με την κλιμάκωση και 
τους περιορισμούς που προβλέπει η εισοδηματική πολιτική της Κυβέρ¬ 
νησης. 

β. Οι βασικοί μισθοί που θα διαμορφωθούν μετά τις αυξήσεις της 
παρ. 3α θα αυξηθούν από 01.05.1989 με το ποσοστό της ΑΤΑ, την, 
κλιμάκωση και τους περιορισμούς που θα προβλέπει η εισοδηματική πο¬ 
λιτική της Κυβέρνησης το Μάιο 1989. ■■ 

γ. Οι βασικοί μισθοί που θα διαμορφωθούν μετά τις αυξήσεις των 
παρ. 3α και 3β θα αυξηθούν από Οί.09.1989 κατά το διορθωτικό 
δραχμικό ποσό ανάλογά με τη μισθολογική κατηγορία και το κιμάκιο 
προϋπηρεσίας, όπως φαίνεται στον πίνακα «Β» που αναφέρεται στο τέ¬ 
λος της Σύμβασης αυτής. Τα διορθωτικά δραχμικά ποσά του πίνακα 
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«Β» αφορούν μόνο τα πέντε τελευταία κλιμάκια προϋπηρεσίας και αντι¬ 
στοιχούν σε ποσοστό 40% των διορθωτικών δραχμικών ποσών που δό¬ 
θηκαν από 01.01.1989 στα κλιμάκια αυτά (πίνακας «Α»). 

Οι βασικοί μισθοί που θα προκόψουν από τις αυξήσεις των παρ. 3α, 
3β και της παρούσας παρ. 3γ θα αυξηθούν από 01.09.1989 με το πο¬ 
σοστό της ΑΤΑ, την κλιμάκωση και τους περιορισμούς που θα προβλέ¬ 
πει η εισοδηματική πολιτική της Κυβέρνησης το Σεπτέμβριο 1989. 

δ. Οι βασικοί μισθοί της μισθολογιής κατηγορίας «Υπάλληλοι Γρα- - 
φείου I», που θα διαμορφωθούν για όλα τα κλιμάκια προϋπηρεσίας σύμ¬ 
φωνα με την παρ. 3α την 01.01.1989, θα αναπροσαρμοστούν κατά πο¬ 
σοστό 2% και μετά θα ακολουθήσουν οι αυξήσεις των παρ. 3β και 3γ. 

ε. Κλιμάκια Προϋπηρεσίας 

Τα κλιμάκια προϋπηρεσίας όλων των μισθολογικών κατηγοριών που 
προβλέπονται από την πιό πάνω από 10.05.1988 ΕΣΣΕ αυξάνονται 
κατά ένα από 01.01.1989, δηλαδή προβλέπεται νέο κλιμάκιο προϋπη¬ 
ρεσίας για τους συμπληρώσαντες το 21ο έτος προϋπηρεσίας (προκειμέ- 
νου για τις μισθολογικές κατηγορίες των τεχνικών υπαλλήλων) και το 
22ο έτος προϋπηρεσίας (προκειμένου για τις μισθολογικές κατηγορίες 
των υπαλλήλων γραφείου), όπως αυτή η προϋπηρεσία προσδιορίζεται 
στην παρ. 3γ ττ)ς από 10.05.1988 ΕΣΣΕ περί «αναγνώρισης προϋπη¬ 
ρεσίας». 

Ο βασικός μισθός του νέου κατά τα παραπάνω κλιμακίου προϋπηρε¬ 
σίας κάθε μισθολογικής κατηγορίας θα υπολογιστεί έτσι ώστε να διαφέ¬ 
ρει από το βασικό μισθό του αμέσως προηγούμενου μισθολογικού κλι¬ 
μακίου κατά ποσοστό ίσο με εκείνο που διαφέρουν οι βασικοί μισθοί των 
δύο τελευταίων κλιμακίων, όπως αυτοί έχουν διαμορφωθεί την 
01.09.1988 μετά τη χορήγηση της ΑΤΑ Σεπτεμβρίου 1988. 

Ο βασικός αυτός μισθός θα αναπροσαρμοστεί κατά το 1989, όπως 
προβλέπεται από τις παρ. 3α μέχρι 3δ παραπάνω. 


1 4. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

α. Το επίδομα ειδικών συνθηκών του προσωπικού που απασχολείται 
στο χώρο του εργοστασίου Καυστικής Σόδας - Χλωρίου αυξάνεται από 
01.09.1989 από 10% σε 15%. 

β. Οι απασχολούμενοι στα τμήματα μηχανολογικού, εφόσον είναι κά¬ 
τοχοι άδειας πρακτικού μηχανικού, θα δικαιούνται από 01.09.1989 
επίδομα άδειας πρακτικού μηχανικού 4%. 

γ. Το επίδομα βάρδιας αυξάνεται από 01.07.1989 από 28% σε 
30%. 

5. ΑΛλΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

α. Οι «προϊστάμενοι - συντονιστές» και οι «προϊστάμενοι γραφείων - 
υπεύθυνοι αγορών» θα αναβαθμίζονται μισθολογικά στην αμέσως ανώ¬ 
τερη μισθολογική κατηγορία, εφόσον συμπληρώσουν 20 χρόνια προϋ¬ 
πηρεσίας στην ίδια μισθολογική κατηγορία και εφόσον μετά από αξιολό¬ 
γηση κριθούν ότι έχουν ικανοποιητική απόδοση (κατάταξη στο επάνω 
50% στον πίνακα συγκριτικής αξιολόγησης απόδοσης των υπαλλήλων 
των κατηγοριών αυτών). Οι αναβαθμιζόμενοι υπάλληλοι θα εξακολου¬ 
θούν να ασκούν τα προηγούμεν καθήκοντά τους και από την ημερομηνία 
(αναβάθμισης θα παύουν να δικαιούνται το επίδομα παραμονής στον ίδιο 
βαθμό. . 

β. Οι χειριστές ανυψωτικών μηχανημάτων άνω των 20 ΗΡ που 
έχουν τη σχετική άδεια θα εντάσσονται μετά από 10 χρόνια πραγματι¬ 
κής προϋπηρεσίας στην ΕΚΟ στην κατηγορία του Χειριστή I. 

γ. Οι ενσακκιστές ΡνΟ εντάσσονται στην κατηγορία Χειριστή ΙΙΑ. 

δ. Η μετάταξη από την κατηγορία «Υπαλλήλου Γραφείου III» σε 
«Υπάλληλο Γ ραφείου II» δε θα θεωρείται προαγωγή προκειμένου να χο¬ 
ρηγηθεί το επίδομα παραμονής στον ίδιο βαθμό. 

6. Ο πίνακας «Α» που αναφέρεται στην πιό πάνω παράγραφο 3α έχει 
ως εξής: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΑ ΠΟΣΑ ΙΑΝ. 1989 



ΔΙΑΝΥΟΜΕΝΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 


2ος-3ος 

• 

4ος-6ος 

7ος-9ος 

10ος-12 ος 

13ος-15ος 

16ος-18ος 

19ος-21ος 

22ος&μετά 

ΤΜΗΜΑΤΑΡΧΕΣ & 

ΕΠΙΤΕΛΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

4.250 

5.850 

7.100 

8.100 

9.000 

9.800 

10.600 

11.500 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Α' 

3.650 

4.650 

5.700 

6.500 

7.350 

8.050 

8.800 

9.600 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Β' 

3.350 

3.700 

4.300 

5.000 

5.650 

6.250 

6.900 

7.550 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Γ' 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ 

3.150 

3.500 

3.750 

4.100 

4.700 

5.200 

5.750 

6.350 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ /ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ 

3.050 

3.300 

3.550 

4.100 

4.700 

5.250 

5.800 

6.450 

ΣΠΕΣΙΑΛΙΣΤΕΣ 

2.850 

3.150 

3.350 

3.550 

3.850 

4.300 

4.850 

5.400 

ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

< 

2.750 

3.000 

3.250 

3.400 

3.550 

3.650 

4.150 

4.650 

ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 

2.700 

2.950 

3.200 

3.500 

3.500 

3.600 

3.900 

4.3£0 

ΒΟΗΘΟΙ ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ & 

ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΕΣ 

2.550 

2.800 

3.000 

3.200 

3.300 

3.450 

3.550 

3.650 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ/ΤΕΧΝΙΤΕΣ I 

2.300 

2.600 

2.750 

2.950 

3.050 

3.150 

3.300 

3.400 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ/ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΙΙΑ & 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΠΥΛΗΣ 

2.150 

2.400 

2.600 

2.750 

2.850 

3.000 

3.100 

3.200 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ/ΤΕΧΝΙΤΕΣ II 

2.050 

2.300 

2.500 

2.650 

2.750 

2.850 

3.000 

3.100 
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ΔΙΑΝΥΟΜΕΝΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 



2ος 

3ος-4ος 

5ος-7ος 

8ος-10ος 

11ος-13ος 

14ος-16ος 

17 ος-19ος 

20ος-22ος 

23ος&μετά 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ 


* 








ΤΟΜΕΩΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

2.900 

3.150 

3.350 

3.850 

4.350 

4.900 

5.450 

6.050 

6.700 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ & 










ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΑΓΟΡΩΝ 

2.750 

3.000 

3.200 

3.400 

3.600 

4.100 

4.600 

5.100 

5.700 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ I 

2.400 

2.600 

2.800 

2.950 

3.100 

3.200 

3.300 

3.450 

3.550 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ II 

2.150 

2.350 

2.550 

2.700 

2.900 

2.950 

3.050 

3.150 

3.300 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ III 

ί.950 

2.150 

2.350 

2.500 

2.600 

2.750 

2.850 

2.950 

3.050 


7. Ο πίνακας «Β» που αναφέρεται στην πιό πάνω παράγραφο 3γ έχει ως εξής: 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β 

ΔΙΟΡΘΩΤΙΚΑ ΠΟΣΑ ΑΠΟ 01.09.1989 


ΔΙΑΝΤΟΜΕΝΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 



2ος-3ος 

4ος-6ος 




16ος-18ος 

19ος-21ος 

22ος&μετά 

ΤΜΗΜΑΤΑΡΧΕΣ & 

ΕΠΙΤΕΛΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

- 

- 

- 

3.250 

3.600 

3.900 

4.250 

4.600 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Α' 

- 

- 

- 

2.600 

2.950 

3.200 

3.500 

3.850 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Β' 

- 

- 

- 

2.000 

2.250 

2.500 

2.750 

3.000 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Γ 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ 

- 

_ · 

- 

1.650 

1.900 

2.100 

2.300 

2.550 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ/ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ 

- 

- 

- 

1.650 

1.900 

2.100 

2.300 

2.600 

ΣΠΕΣΙΑΛΙΣΤΕΣ 

- 

- 


1.400 

1.550 

1.700 

1.950 

2.150 

ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

- 

- 

- 

1.350 

1.400 

1.450 

1.650 

1.850 

ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 

- 

- 


1.350 

1.400 

1.450 

1.550 

1.750 

ΒΟΗΘΟΙ ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ & 

ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΕΣ 

- 

- 

- 

1.300 

1.300 

1.400 

1.400 

1.450 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ/ΤΕΧΝΙΤΕΣ I 

- 

- 

- 

1.200 

1.200 

1.250 

1.300 

1.350 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ/ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΙΙΑ & 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΠΥΛΗΣ 

- 

- · 

- 

1.100 

1.150 

1.200 

1.250 

1.300 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ/ΤΕΧΝΙΤΕΣ II 

- 

— 

- 

1.050 

1.100 

1.150 

1.200 

1.250 
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ΔΙΑΝΥΟΜΕΝΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 



2 ος 

3ος-4ος 

5ος-7ος 

8ος-10ος 

11ος-13ος 

14ος-16ος 

17 ος-19ος 

Ν3 

Ο 

ο 

«Γ» 

I 

Ο 

23ος&μετά 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ 

ΤΟΜΕΩΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 

- 

- 

- 

- 

1.750 

1.950 

2.200 

2.400 

2.700 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ & 
ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΑΓΟΡΩΝ 

- 

- 

- 

- 

1.450 

1.650 

1.850 

2.050 

2.300 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ I 

- 

- 

- 

- 

1.250 

1.300 

1.300 

1.400 

1.400 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ II 

- 

- 

- 

- 

1.150 

1.200 

1.200 

1.400 

1.400 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ III 

- 

- 

- 

- 

1.050 

1.100 

1.150 

1.200 

1.200 


Η ισχύς της Σύμβασης αυτής αρχίζει την 1η Ιανουάριου 1989, εκτός 
από τις ρυθμίσεις εκείνες για τις οποίες προβλέπεται άλλος χρόνος έναρ- 
ξης ισχύος με τη Σύμβαση αυτή και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 1989. 

Η παρούσα Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 
- φ - 

Αριθ. 13788 (2) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 4.4.89 Σ.Σ.Ε. 

προσωπικού ΕΛ.ΤΑ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τον Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 6.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 49/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΛΤΑ ΕΤΟΥΣ 1989 

Αθήνα, σήμερα, στς 4.4.1989, ημέρα Τρίτη και ώρα 15:00 στο Κα¬ 
τάστημα της Γενικής Διεύθυνσης ΕΛΤΑ, όδος Απελλού 1, οι υπογε¬ 
γραμμένοι: 

α. Τάσος Μαντέλης, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ορ¬ 
γανισμού των Ελληνικών Ταχυδρομείων (ΕΛΤΑ) και Σπύρος Κουτσο- 
γιάννης, Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής, νόμιμα αναπληρώνοντας 
το Γενικό Διευθυντή του ίδιου Οργανισμού, ενεργώντας ως εκπρόσωποι 
αυτού και σύμφωνα με την εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
ΕΛΤΑ, που παρασχέθηκε στην 671/4.4.89 συνεδρίασή του και 

β. Μηνάς Τσαγκαράκης - Πρόεδρος, Μανώλης Σταματάτης - Αντι¬ 
πρόεδρος και Χρήστος Γεωργακόπουλος - Γενικός Γραμματέας της 
Εκτελεστικής Επιτροπής της Πανελληνίου Ομοσπονδίας Υπαλλήλων 
ΕΛΤΑ, με έδρα την Αθήνα, ενεργώντας ως νόμιμοι εκπρόσωποι αυτής 
και σύμφωνα με εξουσιοδότηση που παρασχέθηκε από το Γενικό Συμ¬ 
βούλιο της ανωτέρω Ομοσπονδίας, όπως φαίνεται στο 91/30.3.89 
Πρακτικό Συνεδρίασης αυτού, συμφώνησαν, συνομολόγησαν και συνα- 
ποδέχθηκαν, μετά από σχετικές διαπραγματεύσεις, τ’ ακόλουθα: 

Όρος 1ος. Τα ποσά των μισθολογικών κλιμακίων του μισθολογίου 
ΕΛΤΑ αυξάνονται από 1.1.89 κατά πέντε χιλιάδες (5.000) δρχ. και τα 
ποσά της μισθολογικής κλίμακας διαμορφώνονται σε 37.000 το αρχικό 
(20ο) Μ.Κ. και σε 63.600 δρχ. το καταληκτικό (Ιο) Μ.Κ. Στην αύ¬ 
ξηση των 5.000 δρχ., κατά μισθολογικό κλιμάκιο, συμπεριλαμβάνεται 
και το διορθωτικό ποσό των δύο χιλιάδων πεντακοαίων (2.500) δρχ. 
της Ε.Σ.Σ.Ε. ΕΛΤΑ 1988. 

Όρος 2ος. Στο Προσωπικό του ΕΛΤΑ, στο οποίο δεν χορηγείται 
αποζημίωση για ευθύνη θέσης και ανεξάρτητα από τον κλάδο, που ανή¬ 


κει, εφόσον απασχολείται σε έργο διανομής, ταξινόμησης, θυρίδων συ¬ 
ναλλαγής, φορτοεκφόρτωσης, σύνθεσης - διακίνησης - αποσφράγισης 
αποστολών, τεχνίτη, ΗΤΕΠ, οδήγησης, φωτοτυπικών μηχανημάτων, 
δακτυλογράφησης, πλύσης σάκων, σχεδιαστηρίου, συντήρησης - εγκα¬ 
ταστάσεων και μηχανημάτων, προσωρινής αποκατάστασης βλαβών 
και καθαρισμού, χορηγείται, κατά το χρονικό διάστημα που απασχολεί¬ 
ται με το έργο αυτό, ποσό αποζημίωσης εκμετάλλευσης δύο χιλιάδων 
(2.000) δρχ. το μήνα. Το ποσό αυτό χορηγείται με τις ίδιες προϋποθέ¬ 
σεις και όρους που χορηγείται και το διαχειριστικό επίδομα. 

Ο όρος αυτός ισχύει από 1.4.89. 

Όρος 3ος. Από τη δημοσίευση της παρούσας σύμβασης, το ποσό της 
αποζημίωσης, που καταβάλλεται κατά τις διατάξεις του Ν. 2112/20, 
όπως προβλέπεται στον όρο 1 της Ε.Σ.Σ.Ε. έτους 1988, αυξάνεται στο 
ποσό του ενός εκατομμυρίου εννιακοσίων χιλιάδων (1.900.000) δρχ. 

Όρος 4ος. Από τη δημοσίευση της παρούσας σύμβασης και χωρίς 
άλλη διαδικασία, ο ΕΛΤΑ χορηγεί στην Ομοσπονδία Υπαλλήλων 
ΕΛΤΑ ποσό ογδόντα πέντε εκατομμυρίων (85.000.000) δρχ. για τη 
δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία παραθεριστικών κέντρων που 
ιδρύει ή διαχειρίζεται. 

Το ποσό αυτό διατίθεται αποκλειστικά για παραθεριστικά κέντρα και 
παραθεριστικές ανταλλαγές με φορείς εσωτερικού και εξωτερικού. 

Ορος 5ος. Στο Προσωπικό του ΕΛΤΑ, που καταβάλλει ενοίκιο ή για 
όσο χρόνο καταβάλλει δόσεις για εξόφληση στεγαστικού δανείου πρώ¬ 
της κατοικίας και δεν έχει εισόδημα από ενοίκιο και στις δύο περιπτώ¬ 
σεις, χορηγείται ετήσια επιδότηση από τον ΕΛΤΑ. 

Για την εξεύρεση του αριθμού των υπαλλήλων, που θα δικαιούνται 
επιδότησης, θα πρέπει οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλουν εντός τριών (3) 
μηνών, από τη δημοσίευση της σύμβασης αυτής, αντίγραφο ή φωτοα- 
ντίγραφο φορολογικής δήλωσης. Το ύψος, ο χρόνος και ο τρόπος χορή- 
γησης της επιδότησης καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. - ΕΛΤΑ μετά 
από διαπραγμάτευση με την Ομοσπονδία Υπαλλήλων ΕΛΤΑ, αφού 
πρώτα συγκεντρωθούν τα ανωτέρω στοιχεία. 

Όρος 6ος. Στους Προϊσταμένους των Υπηρεσιακών Λειτουργιών 
καταβαλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντα αυτά, αποζημίωση 
για την ευθύνη της θέσης αυτής, που υπολογίζεται επί του 1ου Μ.Κ. και 
του χρονοεπιδόματος, που αντιστοιχεί σ’ αυτό με 29 χρόνια υπηρεσίας, 
ως ακολούθως: 

α. 20% για τις θέσεις Προϊσταμένων στάθμης Διεύθυνσης Κ.Υ. και 
Περιφερειακών Διευθύνσεων. 

β. 15% για τις θέσεις Προϊσταμένων στάθμης τομέων Κ.Υ. ή Περι¬ 
φερειακών Διευθύνσεων ή Μονάδων Παραγωγής. 

γ. 10% για τις θέσεις Προϊσταμένων στάθμης Τμήματος Κ.Υ. ή Πε¬ 
ριφερειακών Διευθύνσεων ή Μονάδων Παραγωγής. 

δ. 5% για τις θέσεις Προϊσταμένων Ταχ. Γραφείων με Προσωπικό 
συνολικά 5 ατόμων και άνω. 

ε. 3% για τις θέσεις Προϊσταμένων Ταχ. Γραφείων με Προσωπικό 
λιγότερο των 5 ατόμων. 

Το ίδιο ποσοστό (3%) καταβάλλεται και στους Προϊσταμένου των 
Συντονιστικών Γ ραφείων και Οικονομικής Ανάλυσης (Επιτελικών Υπη¬ 
ρεσιών) των Διευθύνσεων Κ.Υ., στους Προϊσταμένους Υπηρεσιών εσω- 
τερικής διάρθρωσης και στους βοηθούς Προϊσταμένους Υπηρεσιακών 
Λειτουργιών και βοηθούς Προϊσταμένων Τμημάτων Εσωτερικής διάρ¬ 
θρωσης των Μονάδων Παραγωγής. 

Η κατά τις περιπτώσεις α, β και γ καταβαλλόμενη αποζημίωση, χο- 
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ρηγείται και στο προσωπικό που έχει επιλεγεί να προίσταται αντίστοι¬ 
χων θέσεων (στάθμης Διεύθυνσης, Τομέα, Τμήματος) και που με ειδική 
απόφαση του αρμοδίου κατά περίπτωση οργάνου, εκτελεί προσωρινά 
άλλο συγκεκριμένο έργο. 

Η παραπάνω αποζημίωση δε συμπεριλαμβάνεται στις τακτικές απο¬ 
δοχές, δεν υπόκειται σε ασφαλιστικές εισφορές και σε περίπτωση απου¬ 
σίας ή κωλύματος του Προϊσταμένου καταβάλλεται στον αναπληρωτή 
του. Ο όρος αυτός ισχύει από 1.5.89. 

Όρος 7ος. Η εξ 7% χορηγούμενη προσαύξηση στο Προσωπικό που 
έχει την ιδιότητα του αγωνιστή της Εθνικής Αντίστασης του Ν. 1285/ 
82, αυξάνεται σε ποσοστό 15% και υπολογίζεται στο ποσό του μισθολο- 
γικού κλιμακίου και του χρονοεπιδόματος που έχει κάθε φορά. 

Όρος 8ος. Εφόσον οι κενές θέσεις του κλάδου Διοικητικού - Εκμε¬ 
τάλλευσης είναι τουλάχιστον τριάντα (30), λειτουργεί υποχρεωτικά στη 
Σχολή Προσωπικού ΕΛΤΑ, Τμήμα, για την εκπαίδευση του Προσωπι¬ 
κού που θα μεταταγεί, εάν αποφοιτήσει επιτυχώς ή έχει ενταχθεί και δεν 
έχει εκπαιδευτεί ή θα προσληφθεί στον κλάδο αυτό. 

Όρος 9ος. Προσωπικό του ΕΛΤΑ μόνιμο, δόκιμο και αορίστου χρό¬ 
νου, που δεν έχει απλυτήριο Γυμνασίου ή Λυκείου και φοιτά σε Γυμνάσιο 
ή Λύκειο του Δημοσίου, δικαιούται ειδική άδεια με αποδοχές για όσο 
χρόνο διαρκούν οι γραπτές προαγωγικές ή απολυτήριες εξετάσεις στα 
σχολεία αυτά και για τόσα χρόνια όσα τα χρόνια, που από το νόμο ορίζο¬ 
νται για κάθε σχολείο. 

Το Προσωπικό αυτό υποχρεούνται να προσκομίσει βεβαίωση συμμε¬ 
τοχής στις εξετάσεις και σε αντίθεση περίπτωση ελέγχεται πειθαρχικά. 

Όρος 10ος. Ο ΕΛΤΑ αναλαμβάνει να ενημερώνει το ΚΣΣ ως και 
για τα τοπικά θέματα τα αντίστοιχα ΠΕΣ για τα ζητήματα που αφο¬ 
ρούν: 

α. Αλλαγή νομικού καθεστώτος του Οργανισμού, 
β. Τον προγραμματισμό στον Τομέα των επενδύσεων, χρηματοδότη¬ 
σης, τιμολογίων, προμηθειών και εργατικού δυναμικού. 

γ. Τον ετήσιο προγραμματισμό των επενδύσεων για τα μέτρα υγιει¬ 
νής κάι ασφάλειας της επιχείρησης. 

δ. Τον ισολογισμό και απολογισμό της επιχείρησης, 
ε. Το λογαριασμό εκμετάλλευσης της επιχείρησης, 
στ. Τον προγραμματισμό της επιμόρφωσης, της διαρκούς εκπαίδευ¬ 
σης και της μετεκπαίδευσης του Προσωπικού. 

Όρος 11ος. Μετά την παραγραφή της πειθαρχικής ποινής, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Γ.Κ.Π., το Προσωπικό επανεντάσσεται σε μισθολο- 
γικό κλιμάκιο ανάλογα με τα χρόνια υπηρεσίας του. 

Όρος 12ος. Για την υλοποίηση του όρου 6.1. της ε.σ.σ.ε. ΕΛΤΑ 
1987, συμφωνείται ότι η διαδικασία εισαγωγής στις σχολές ΕΛΤΑ, 
όσων έχουν απολυτήριο Λυκείου ή ισότιμου σχολείου, είναι η εξής: 
α. Υποψήφιοι είναι όσοι έχουν μέχρι είκοσι (20) χρόνια υπηρεσίας, 
β. Η προτεραιότητα εισαγωγής μεταξύ των αιτούντων καθορίζεται 
από το άθροισμα των παρακάτω μορίων και βαθμών: 

βΐ. Σύνολο βαθμών αξιολόγησης τελευταίας διετίας. 

β2. Χρόνια υπηρεσίας ως Προϊστάμενοι Ταχ. Γραφείων ή βοηθοί 
Προϊσταμένων Υπηρεσιών και Τμημάτων εσωτερικής διάρθρωσης ή 
θυρίδων συναλλαγής ή επικεφαλής έργου Κέντρων Διαλογής ή επικεφα¬ 
λής διανομής. Χ3= . 

β3. Χρόνια υπηρεσίας σε θυρίδες συναλλαγής και 

,τη διανομή .. Χ2= .’ . 

β4. Χρόνια υπηρεσίας σ’ άλλο έργο. Χ2= . 

β5. Βαθμός απολυτηρίου Λυκείου. 

β6. Πτυχίο ξένης γλώσσας στάθμης ΓΟ^ΈΚ . . .Μόρια . . .10 
β7. Πτυχίο ξένης γλώσσας στάθμης ανώτερης του 

ΕΟνΕΚ . . . :.. .Μόρια.15. 

β8. Βαθμός γραπτής εξέτασης προκαθορισμένης ύλης υπηρεσιακών 
γνώσεων, που δίδεται τουλάχιστον δύο (2) μήνες πριν από τις εξετάσεις 
στους υποψηφίους. 

β8.1. Κύκλος υπηρεσιακών γνώσεων υπηρεσίας διανομής και επιτα¬ 
γών . 

β8.2. Κύκλος υπηρεσιακών γνώσεων υπηρεσίας διαλογής - επιστο¬ 
λικού ταχυδρομείου, τιμολογιακής πολιτικής και στοιχείων γεωγρα¬ 
φίας . 

β8.3. Κύκλος υπηρεσιακών γνώσεων υπηρεσίας θυρίδων συναλλα¬ 
γής και ταχυπληρωμής . 

β.8.4. Κύκλος υπηρεσιακών γνώσεων υπηρεσίας δεμάτων εσωτερι¬ 
κού, εξωτερικού, ΕΧΡΚΕ55 ΜΑΙΕ, ΠΟΡΤΑ - ΠΟΡΤΑ, ΙΝΤΕΕ- 
Ρ05Τ .. 


Η ισχύς του όρου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευση του νέου κανονι¬ 
σμού της σχολής. 

Όρος 13ος. Οι εργαζόμενοι στον κλάδο πληροφορικής ΕΛΤΑ, ως 
αναλυτές, προγραμματιστές, χειριστές ΕΟΜΡυΤΕΚδ και αναλυτές συ¬ 
στημάτων ως και οι εργαζόμενοι στον κλάδο Τεχνικών με προσόντα ΠΕ 
και ΤΕ αμείβονται με το μισθολόγιο του ΕΛΤΑ. 

Οι λεπτομέρειες της ρύθμισης αυτής καθορίζονται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όρος 14ος. Τα από τις διατάξεις του όρου 4 της ειδικής Σ.Σ.Ε. 
έτους 1987 οριζόμενα, εφαρμόζονται κατεξαίρεση του ορίου ηλικίας και 
της 25ετούς πραγματικής υπηρεσίας στον ΕΛΤΑ, στους τυφλούς τηλε¬ 
φωνητές του ΕΛΤΑ, που τα συνταξιοδοτικά τους δικαιώματα καθορίζο¬ 
νται από τις διατάξεις του Ν. 612/77 μετά τη συμπλήρωση 15ετούς 
πραγματικής υπηρεσίας στον ΕΛΤΑ. 

Ο όρος αυτός ισχύει από τη δημοσίευση της παρούσας σύμβασης. 

Όρος 15ος. Υπάλληλοι που υπηρετούν, κατά τη δημοσίευση της πα¬ 
ρούσας σύμβασης και οι οποίοι αποδεδειγμένα ήταν σπουδαστές της 
πρώην Ταχ. Σχολής διετούς φοίτητης, κατά το από 21.4.67 μέχρι 
30.4.70 χρονικό διάστημα, ή επέτυχαν σε εξετάσεις για την εισαγωγή 
στη Σχολή Βασικού Προσωπικού ΕΛΤΑ, κατά το από 1.5.70 μέχρι 
23.7.74 χρονικό διάστημα και δεν αποφοίτησαν ή δε φοίτησαν, λόγω 
της αντίθεσής τους προς το δικτατορικό καθεστώς μονιμοποιούνται στον 
κλάδο 1, ανεξάρτητα από το όριο ηλικίας, εξελισσόμενοι μέχρι του βαθ¬ 
μού του Τμηματάρχη με βάση τα όσα ισχύουν, για τους προσληφθέντες 
στον κλάδο αυτό με τυπικά προσόντα απολυτήριο εξαταξίου γυμνασίυ ή 
λυκείου. 

Ο εκτός υπηρεσίας χρόνος λογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρε¬ 
σίας στον ΕΛΤΑ για κάθε συνέπεια, εκτός της απόληψης αναδρομικών 
αποδοχών. Οι ασφαλιστικές εισφορές ΤΑΠ-ΟΤΕ και ΕΛΕΑ βαρύνουν 
τον ΕΛΤΑ. 

Όρος 16ος. Υπάλληλοι του ΕΛΤΑ, που εκλέγονται στα Διοικητικά 
Συμβούλια εργατικών Κέντρων, απαλλάσσονται των υπηρεσιακών κα¬ 
θηκόντων τους κατά την ημέρα των συνεδριάσεων, των Συμβουλίων και 
των συνεδρίων τους. 

Όσοι από τους ανωτέρω είναι ταυτόχρονα Πρόεδροι, Αντιπρόεδροι 
και Γ ενικοί Γ ραμματείς των Κέντρων αυτών, δικαιούνται πέρα από την 
παραπάνω απουσία και μέχρι τρεις (3) ώρες ημερησίως συνδικαλιστική 
άδεια. 

Οι παραπάνω άδειες χορηγούνται με αποδοχές. 

Όρος 17ος. Από τον όρο 11 της Ε.Σ.Σ.Ε. ΕΛΤΑ έτους 1987 δια¬ 
γράφονται οι λέξεις «στις 31.5.88». 

Όρος 18ος. Μέσα στα πλαίσια του προϋπολογισμού του ΕΛΤΑ δια¬ 
τίθενται στο ΚΕΣ τα κονδύλια για θέματα πολιτιστικά, αθλητικά, λε¬ 
σχών, εστιατορίων και συνεδρίων του προσωπικού κατά τη διαδικασία 
που θα καθοριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Όρος 19ος. Η ένταξη του προσωπικού που μονιμοποιείται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του όρου 1 της ε.σ.σ.ε. ΕΛΤΑ 1986, θα ακολουθήσει 
αμέσως μετά την ολοκλήρωση των μετατάξεων του προσωπικού. 

Όρος 20ος. Στην επιτροπή αναθεώρησης καταλογισμού ζημιών 
συμμετέχουν με δικαίωμα ψήφου δύο εκπρόσωποι των εργαζομένων, 
αντί τόυ ενός που ορίζεται από τις διατάξεις του Γ.Κ.Π. Οι εκπρόσωποι 
αυτοί ορίζονται ο ένας με τον αναπληρωτή του από την ενιαία επαγγελ¬ 
ματική οργάνωση του προσωπικού και ο άλλος με τον αναπληρωτή του 
από το σύλλογο του οποίου το μέλος φέρεται ως υπαίτιο της ζημίας. 

Όρος 21ος. Η Διοίκηση του ΕΛΤΑ, μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) 
ημερών από την υπογραφή της παρούσας σύμβασης, δεσμεύεται να 
προβεί στην οριστική εκκαθάριση των κρατήσεων εκ 3,25% (ΔΛΟΕΜ, 
ΟΕΚ, Ανεργίας και Εργατικής Εστίας) και επιστροφή αυτών στους δι¬ 
καιούχους εργαζόμενους. 

Όρος 22ος. Προσωπικό του ΕΛΤΑ, που προσλήφθηκε με σύμβαση 
εργασίας οδηγού ή οδηγού - διανομέα ή οδηγού - διαμετακομιστή και 
εκτελεί έργο οδηγού, υπηρετεί δε κατά την υπογραφή της παρούσας 
σύμβασης ως μόνιμο σύμφωνα με τον όρο 1 της ε.σ.σ.ε. ΕΛΤΑ 1986 ή 
με σύμβαση εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου και θα μονιμοποιη¬ 
θεί σύμφωνα με τον προαναφερόμενο όρο, εντάσσεται το μόνιμο και το 
μονιμοποιούμενο, ανεξάρτητα από,.τη σύμβαση που έχει υπογράψει, 
στον κλάδο Οδηγών, που προβλέπεται από το νέο υπηρεσιακό οργανι¬ 
σμό με ανάλογη αύξηση του αριθμού των οργανικών θέσεων, που θα 
προκύψει από τη μείωση παρεμφερών κλάδων και θα εκτελεί το προβλε- 
πόμενο από τον ισχύοντα σήμερα ΚΕΠ-ΕΛΤΑ έργο. 

Όρος 23ος. Προσωπικό του ΕΛΤΑ που απασχολείται με έργο τε¬ 
χνίτη ηλεκτρολόγου; εξακολουθεί να αμείβεται όπως αυτό αμειβόταν 
μέχρι το μήνα Μάρτιο του έτους 1988. . 
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Όρος 24ος. Η παραγρ. α του όρου 1, της ε.σ.σ.ε. ΕΛΤΑ της 

2.12.1988 διαμορφώνεται ως ακολούθως: 

«α. Οι διατάξεις της μεταθετότητας ισχύουν για τις θέσεις που καλύ¬ 
πτει το μόνιμο και δόκιμο προσωπικό του ΕΛΤΑ με εξαίρεση τις θέσεις 
Προϊσταμένων στάθμης Διεύθυνσης, Τομέα και Τμήματος, για τις 
οποίες ισχύουν οι κείμενες διατάξεις του ισχύοντος κάθε φορά Γ.Κ.Π. · 
ΕΛΤΑ.». 

Όρος 25ος. Οι όροι προηγουμένων ε.σ.σ.ε. ΕΛΤΑ εξακολουθούν να 
ισχύουν, όπως αυτοί έχουν τροποποιηθεί ή συμπληρωθεί και εφόσον δεν 
είναι αντίθετοι προς τους όρους της παρούσας σύμβασης. 

Όρος 26ος. Η παρούσα σύμβαση ισχύει από 1.1.89, εκτός από τις 
περιπτώσεις που ορίζεται άλλη ημερομηνία εφαρμογής. 

Η παρούσα Σ.Σ.Ε. να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 

- 4 - 

Αριθ. 13791 (3) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 22.3.89 
Σ.Σ.Ε. για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργατοτεχνιτών 
και υπαλλήλων που απασχολούνται σε μεταλλουργικές επιχειρήσεις 
στην ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη ή σε μαγαζιά των επιχειρήσεων 
αυτών που βρίσκονται στην περιφέρεια νομού Πειραιά. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν, 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 

2. Την αριθ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε την 10.4.89 και συντάχθηκε το υπ’ αρ. 52/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 

Σήμερα Τετάρτη 22 Μάρτη 1989 στα Γραφεία της Ένωσης Κατα¬ 
σκευαστών και Επισκευαστών Πλοίων^ 

Οι υπογεγραμμένοι: 

α) Καραγιαννάκης Παναγιώτης, Πρόεδρος, και Νταουντάκης Γιάν- 
νης. Γενικός Γραμματέας, που εκπροσωπούν νόμιμα το Συνδικάτο Ερ¬ 
γατοϋπαλλήλων Μετάλλου νομού Πειραιά - Αττικής και νήσων. 

β) Κων/νος Αλαπάντας, Πρόεδρος, Άγγελός Πλατής Γενικός 
Γραμματέας που εκπροσωπούν νόμιμα την Ένωση Κατασκευαστών και 
Επισκευαστών πλοίων και εργοστασίων Πειραιά, 

όλοι νόμιμα εξουσιοδοτημένοι, καταρτίζουν την ακόλουθη Τοπική 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας για τους όρους αμοιβής και εργασίας 
των εργατοτεχνιτών και υπαλλήλων που απασχολούνται σε μεταλλουρ¬ 
γικές επιχειρήσεις στην Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη ή σε μαγαζιά 
των επιχειρήσεων, αυτών που βρίσκονται στην περιφέρεια του νομού 
Πειραιά. 

Ιο. ΒΑΣΙΚΑ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 

Για τους έκτακτους εργαζόμενους ή ορισμένου έργου, ή ορισμένου 
χρόνου, από 1.1.1989: 

αΐ. Τεχνίτες: Ηλεκτροσυγκολλητές - Λεβητοποιούς - Σωληνουργούς 
- Οξυγονιστές - Φλογοχειριστές - Μονταδόρους - Υδραυλικούς - Ελα¬ 
σματουργούς: 6.280 δρχ. μικτά. 

Οι βοηθοί αυτών: 5.450 δρχ. μικτά. 

Α2. Μηχανουργούς - Μηχανοτεχνίτες - Εφαρμοστές - Λαμαρινάδες: 
5.880 δρχ. μικτά. 

Οι βοηθοί αυτών: 5.150 δρχ. μικτά. 

Α3. Τεχνίτες: Μανουβραδόροι - Μονωτές - Σκαλωσατζήδες: 5.750 
δρχ. μικτά. 

Οι βοηοί των Μονωτών και Σκαλωσατζήδων: 4.500 δρχ. μικτά. 
Β. Οι χρησιμοποιούμενοι στις επιχειρήσεις ως Οδηγοί ή Αποθηκά- 
ριοι, θα ακολουθήσουν την αύξηση του 17,5% από 1.1,1989. 

Γ. Υπάλληλοι γραφείων παίρνουν προσαύξηση 10% επί του εκά- 
στοτε συνολικού μισθού τους που προκύπτει από τις αντίστοιχες κλαδι¬ 
κές τους συμβάσεις. 

Δ. Για τους μόνιμους εργαζόμενους Τεχνίτες, Βοηθούς, κ.λπ. των ει¬ 
δικοτήτων που αναφέρονται στην παρούσα Σύμβαση Α1, Α2, και Α3, 
δίνεται αύξηση σε όλους από 1.1.1989 μη δυναμένου να είναι η δια¬ 


φορά τους, όπου προΰπήρχε, μεγαλύτερη των 300 δρχ. μικτά προς τα 
κάτω από τα ημερομίσθια των εκτάκτων εργαζομένων αντίστοιχα κατά 
ειδικότητα. 

2ο. ΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Για όλες τις επιχειρήσεις και για όλες τις ειδικότητες το ωράριο εργα¬ 
σίας συμφωνείται. 

α) Για την εργασία στα πλοία είναι 35 ώρες. 

β) Γ ια την εργασία στα εργοστάσια και στα μαγαζιά να παραμείνει το 
υπάρχον για κάθε εργοστάσιο ή μαγαζί. 

Το ωράριο υπολογίζεται σε πενθήμερη βδομάδα, με Σάββατο - Κυ¬ 
ριακή αργία και με έξι (6) ημερομίσθια. Το ωράριο είναι συνεχές. 

3ο. Οι φόρμες εργασίας χορηγούνται στους εργαζόμενους αμέσως 
μετά τήν εργασία 10 ημερών στην ίδια επιχείρηση και τα άρβυλα εργα¬ 
σίας μετά από 15 ημέρες. Αντικαθίστανται δε όπως ορίζει η περυσινή 
Τοπική Σ.Σ.Ε. της Ν/Ζώνης. 

4ο. Ως προς τον εκπρόσωπο του Συνδικάτου που εκλέγεται από τους 
εργαζόμενους στους χώρους δουλειάς των επισκευαζόμενων πλοίων, 
δεχόμεθα τη δραστηριότητά του με βάση το νόμο 1264/82. 

5ο. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος στο χώρο εργασίας, η επι¬ 
χείρηση θα καταβάλλει στον εργαζόμενο το υπόλοιπο του ημερομισθίου 
από αυτά που θα δίνει το ΙΚΑ, με βάση τις ισχύουσες διατάξεις για απα¬ 
σχολούμενους που συμπλήρωσαν ενός έτους προϋπηρεσία και ανεξαρτή¬ 
τως των πραγματοποιηθέντων ημερών εργασίας που είχε ο παθών. 

6ο. Α. Στις κατ’ έθιμο αργίες: Η 1η του έτους, Τα Θεοφάνεια, η Κα¬ 
θαρή Δευτέρα, Η Μεγάλη Παρασκευή, του Αγίου Νικολάου και η Δευ¬ 
τέρα των Χριστουγέννων, συμφωνείται: Όσες επιχειρήσεις δουλέψουν 
να καταβάλλουν σε όλους τους εργαζόμενους που απασχολούν, διπλό το 
ημερομίσθιο της αργίας. 

Β. Συμφωνείται ακόμα ότι η Παραμονή των Χριστουγέννων, θα είναι 
ημιαργία χωρίς περικοπή του ημερομισθίου. 

7ο. Συμφωνείται η συνδρομή των επιχειρήσεων στη δημιουργία πα-' 
ραθεριστικού κέντρου των εργαζομένων με εφ’ άπαξ ποσό που θα κατα¬ 
βάλλεται τμηματικά ανά τετράμηνο με αναλογία (20) δρχ. ανά πραγ- 
ματοποιηθέν ημερομίσθιο ανά εργαζόμενο και μόνο για το έτος 1989. 

Η απόδοση των παραπάνω χρημάτων θα γίνει μετά την έγκριση του 
συνεταιρισμού από το Πρωτοδικείο Πειραιά και με αποδείξεις και θα κα¬ 
τατίθενται σε λογαριασμό στο όνομα του παραθεριστικού συνεταιρισμού 
ο οποίος θα δημιουργηθεί γι’ αυτό το σκοπό. 

8ο. Συμφωνείται να δώσουμε ιδιαίτερο βάρος στη συμπληρωματική 
εκπαίδευση των εργαζομένων στη Ν/Ζώνη, «με δημιουργία σχολής συ¬ 
μπληρωματικής εκπαίδευσης κ.λπ.». 

9ο. Να αναδείξουμε με συγκεκριμένες πρωτοβουλίες τη θέση μας για 
δημιουργία ενιαίου φορέα Ν/Ζώνης και στα πλαίσιά του λύση των προ¬ 
βλημάτων λειτουργίας, εκσυγχρονισμού, υποδομής και ανάπτυξης της 
Ν/Ζώνης, με συντονισμό γι’ αυτό όλων των ενδιαφερομένων φορέων. 

10ο. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι όροι της Σ.Σ.Ε. της 

17.2.1988 που κατατέθηκε στο Ειρηνοδικείο Πειραιά (αριθ. κατάθ. 
80/23.3.88) και κηρύχθηκε γενικά υποχρεωτική με την απόφαση 
16775/9.9.88 του Υπουργού Εργασίας και της Σ.Σ.Ε. της 

10.5.1988 που κατατέθηκε στο Ειρηνοδικείο Πειραιά (αριθ. κατά. 
145/8.6.88) καθεμιά στο πεδίο της ισχύος της. 

11ο. ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΕΤΑΙ Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΤΑ και συμφωνείται 
ότι η ΑΤΑ 1/5 και 1.9.1989, έχει δοθεί προκαταβολικά, λόγω ειδικών 
Συνθηκών στην Ναυπηγο-επισκευαστική Ζώνη, με την αύξηση που 
αναγράφεται στην παρούσα Σύμβαση από 1.1.1989. 

12ο. Η ισχύς της παρούσης Τοπικής ΣΣΕ αρχίζει από την ΙηΓενάρη 
1989. 

Η παρούσα Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΩΡΑΛΗΣ 
- 4 - 

Αριθ. 13792 (4) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 31.3.1989 

Σ.Σ.Ε. κλάδου κίνησης Ε.Α.Σ. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 73/74. 
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2. Την αριθμ. 98130/21.11.88 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εργασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Εργασίας 
στον Υφυπουργό Εργασίας», αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω ΣΣΕ, 
η οποία μας κατατέθηκε στις 12.4.89 και συντάχθηκε το αρ. 57/89 
πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο έχει ως εξής: 


ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΛΑΔΟΥ ΚΙΝΗΣΗΣ Ε.Α.Σ. 

Στην Αθήνα σήμερα την 31η Μαρτίου του έτους 1989, ημέρα Παρα¬ 
σκευή στα Κεντρικά Γραφεία της ΕΑΣ, Λ. Ιωνίας 166-168, παριστά- 
μενου και του νόμιμα εξουσιοδοτημένου εκπροσώπου του Υπουργείου 
Συγκοινωνιών θωμά Ευγενίδη συμφωνούντος με το περιεχόμενο της 
παρούσας σύμβασης, οι υπογράφοντες, αφενός μεν ΒΑΣΙΛΗΣ ΞΗΡΟ- 
ΜΕΡΙΤΗΣ Πρόεδρος του Δ.Σ., νόμιμος εκπρόσωπος της Επιχείρησης 
Αστικών Συγκοινωνιών (ΕΑΣ) και αφετέρου δε οι ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΟΣ 
ΘΕΟΦΙΛΟΣ και ΚΟΛΛΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ, Πρόεδρος και Γεν. Γραμμα¬ 
τέας αντίστοιχα, του Σωματείου Εργαζομένων ΕΑΣ, νόμιμα εξουσιοδο¬ 
τημένος για την υπογραφή της παρούσας σύμβασης, αποφάσισαν τη συ- 
νομολόγηση και υπογραφή της παρούσας με τους παρακάτω ορούς: 

Η παρούσα σύμβαση εργασίας αφορά το Προσωπικό του Κλάδου Κί¬ 
νησης Ε.Α.Σ. 

1. ΟΔΗΓΟΙ 

2. ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΕΣ 

Διατηρούνται σε ισχύ οι διατάξεις της από 12.7.88 Σ.Σ.Ε. για το πιο 
πάνω προσωπικό που συμπληρώνονται, τροποποιούνται ή καταργού- 
νται ως παρακάτω: 

Α. Στο τέλος της παραγρ. 1 του Κεφ. Α (βασικοί μισθοί οδηγών) προ¬ 
στίθεται παράγραφος που έχει ως εξής: 

1. Στους βασικούς μισθούς των Οδηγών ενσωματώνεται τμήμα της 
ΑΤΑ 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνολικό ποσό της ΑΤΑ περιό¬ 
δου 1.5.82 - 31.12.88 τέτοιο έτσι ώστε να προκύπτουν στο Σύνολο των 

Τακτικών Αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 1988 κάθε μισθωτού οι εξής 
συνρλικές μηνιαίες αυξήσεις: 

α) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ μέχρι 6 έτη συμπληρωμένα, 
δρχ. 4.000. 

β) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 7 χρόνια μέχρι 12 χρόνια 
συμπληρωμένα, δρχ. 5.000. 

γ) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 13 χρόνια μέχρι 18 χρόνια 
συμπληρωμένα, δρχ. 6.000, 

δ) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 19 χρόνια μέχρι 24 χρόνια 
συμπληρωμένα, δρχ. 7.000. 

ε) Στους έχοντες υπηρεσία στην ΕΑΣ από 25 χρόνια και άνω 8.000 

δρχ·· 

Οι από 1.1.89 μισθοδοτικές μεταβολές που αφορούν ΑΤΑ, Βασικό 
Μισθό, Χρονοεπίδομα, Οικογενειακά, κ.λπ., θα γίνονται σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις και με βάση: 


_ α · Τα μισθοδοτικά στοιχεία, πλην της ΑΤΑ, κάθε μισθωτού που προ¬ 
κύπτουν από την εφαρμογή της παρ. Α της παρούσας. 

β. Την ΑΤΑ περιόδου 1.5.82 έως 31.12.88, που είχε κάθε μισθω¬ 
τός. Η ρύθμιση αυτή αφορά και το Προσωπικό της παρ. Β. 

Β. Στο τέλος της παραγρ. 2 του κεφ. Α (βασικοί μισθοί Εισπρακτό- 
ρων) προστίθεται παράγραφος που έχει ως εξής: 

Στους Βασικούς Μισθούς των Εισπρακτόρων ενσωματώνεται τμήμα 
της ΑΤΑ 10.000 δρχ. και αφαιρείται από το συνολικό ποσό της ΑΤΑ 
περιόδου 1.5.82 - 31.12.88 τέτοιο ποσό έτσι ώστε να προκύπτει στο 
Σύνολο των Τακτικών Αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 1988 αύξηση 
4,2% στις συνολικές Μηνιαίες Αποδοχές τους. 

Γ. Η παράγραφος α του Κεφ. Γ (ειδικές παροχές - αποζημίωση) δια¬ 
μορφώνεται ως εξής: 

α) Στους μισθωτούς της παρούσας σύμβασης χορηγείται ολόκληρο 
το ποσοστό (100%) της αποζημίωσης, που αναλογεί στις περιπτώσεις 
καταγγελίας της σύμβασης εργασίας από την Επιχείρηση, βάσει του Ν. 
2112/20 όπως ισχύει σήμερα, σε περίπτωση αποχώρησής τους ή κα¬ 
ταγγελίας από την ΕΑΣ λόγω λήψης πλήρους σύνταξης γήρατος από 
τον Οργανισμό κύριας Ασφάλισής τους, τσ ύψος της οποίας από 
1.4.1989 αυξάνεται από δραχμές 1.150.000 ως ορίζεται στο Νόμο, 
στο ποσό των δραχμών 1.600.000 κατά ανώτατο όριο. 

Ακόμη, χορηγείται η παραπάνω αποζημίωση σε περίπτωση που δί¬ 
νεται από τον αρμόδιο Ασφαλιστικό Φορέα Κύριας Ασφάλισης μειωμένη 
σύνταξη ή αποχώρησης λόγω ολικής ή μερικής ανικανότητας προς ερ¬ 
γασία, που βεβαιώνεται με απόφαση της αρμόδιας (Πρωτοβάθμιας) 
Υγειονομικής Επιτροπής του ΙΚΑ και λύεται η εργασιακή σύμβαση. 

Σε περίπτωση τυχόν αποθεραπείας και επανόδου του μισθωτού στην 
υπηρεσία του, οπότε η επαναπρόσληψή του είναι υποχρεωτική για την 
ΕΑΣ και μελλοντική αποχώρησή του λόγω συνταξιοδότησής του από 
τον Κύριο Ασφαλιστικό Φορέα, η ΕΑΣ καταβάλλει συμπληρωματικά 
μόνο τη διαφορά αποζημίωσης, συμψηφίζουσα το ποσόν που είχε προ¬ 
καταβάλλει στο μισθωτό σύμφωνα με όσα παραπάνω στην παράγραφο 
αυτή αναφέρονται, έτσι που το άθροισμα αυτών να δίνει την πλήρη απο¬ 
ζημίωση, συνυπολογίζοντας μόνο το χρόνο εργασίας από την ημέρα επι¬ 
στροφής του. 

Η παράγραφος ε του Κεφ. Γ καταργείται. 

Οσες διατάξεις της, από 12.7.88 Σ.Σ.Ε. δεν συμπληρώθηκαν, δέν 
τροποποιήθηκαν ή δεν καταργήθηκαν και δεν θίγησαν με την παρούσα 
ισχύουν ως έχουν. 

Η ισχύς της παρούσας σύμβασης άρχεται από 1.1.1989 εκτός εάν 
διαφορετικά ορίζεται στις επιμέρους διατάξεις της. 

Η παρούσα Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της.Κυβερνή¬ 
σεως. 

Αθήνα, 20 Απριλίου 1989 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. ΜΟΡΑΛΗΣ 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 
Ταχ. Κώδικας 
ΤΕΙΕΧ 


Καποδιστρϊου 34 
104 32 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΠ 


Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00' έως 13.30’ 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρϊου 25 τηλ.: 52.39.762 

* ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547___ 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 

Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 20. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 30, από 17 έως 24 δρχ. 40 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για 

το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

7.000 

β) 

» 

» 

» 

Β' 

» 

10.000 

Υ) 

» 

» 

» 

Γ’ 

» 

4.000 

δ) 

» 

» 

» 

Δ’ 

» 

10.000 

ε) 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

8.000 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

4.000 

ζ) 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

2.000 

η) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

5.000 

θ) 

» 

» 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.000 

ι) 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

20.000 

ια) 

Για 

όλα 

τα Τεύχη 

» 

45.000 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 350 

» · 500 

» 200 

» 500 

» 400 

» 200 

» 100 

» 250 

» 50 

» 1.000 

» 2.250 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 










